ПРИЛОЖЕНИЕ № __  к договору №_____ от «____»_______________200__года. 

1. Наименование вакансии:___________________________________________________________________________
2. Оплата за услуги по подбору специалиста на данную вакансию составляет:______________ рублей 00 копеек.
(__________________________________________________________________________рублей 00 коп.) без учета НДС.
по факту выхода кандидата на работу.
3. Описание вакансии:

3.1. Пол:_____________________________
3.2.Возраст:__________________________
3.3.Образование: ______________________________________________________________________________________
3.4.Обязательные умения, навыки:________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
3.5.Место расположения предприятия:____________________________________________________________________
3.6.Отдел предприятия, в котором появилась вакантная должность:____________________________________________

3.9.Основные должностные обязанности:__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
3.10.График работы: с _________ до _________, перерыв с _________ до _________, выходные дни:________________

3.11.Испытательный срок:_______________________________________________________________________________

3.12.Уровень оплаты труда на испытательный срок:_________________________________________________________

3.13.Уровень оплаты труда после испытательного срока:_____________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
3.14. Компенсационный пакет (ГСМ, мобильная связь, питание и т.д.):_________________________________________
3.15 Оформление, согласно ТК РФ________________________________________________________________________

4. План-проект кадрового консультирования:

4.1.Служба персонала для постоянной связи с ЗАКАЗЧИКОМ и обмена документами выделяет следующих ответственных лиц, действующих по поручению Службы персонала:

	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Образец  подписи

	
	 
	


4.2.ЗАКАЗЧИК для постоянной связи со Службой персонала и обмена документами выделяет следующих ответственных лиц, действующих по поручению ЗАКАЗЧИКА:

	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Образец подписи

	
	
	


4.3.Сроки выполнения основных этапов договора:
	Основные этапы договора:
	Сроки выполнения:

	4.3.1.Представление Службой персонала информации о кандидатах, принятие решения о дате проведения собеседования с кандидатами (ЗАКАЗЧИК сообщает дату, время и место проведения собеседования в день предоставления Службой персонала информации о кандидатах)
	

	4.3.2.Проведение собеседования:

1 этап (с кем?)___________________________________________________________________________

2 этап (с кем?)___________________________________________________________________________

3 этап (с кем?)___________________________________________________________________________

	____________

________________________

	4.3.3.Принятие ЗАКАЗЧИКОМ решения о найме, установка даты выхода кандидата на работу (не позднее 7 (семи) календарных дней после проведения последнего этапа собеседования)
	

	4.3.4.Представление Службой персонала акта приема –сдачи работ, и подписание его Заказчиком, выставление счета
	

	4.3.5.Оплата счета ЗАКАЗЧИКОМ (в течение трех банковских дней после выхода кандидата на работу)
	


СЛУЖБА ПЕРСОНАЛА                                                                  ЗАКАЗЧИК

Директор                                                                                           _____________________________________

ООО «Служба персонала»                                                               _____________________________________

________________    / Соловская Е.С. /                                           _________________ /  ________________  /

            М. П.                                                                                                    М. П.

